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Dziekuje Ci za pobranie niniejszego krétkiego Poradnika dotyczgcego spéfki
komandytowe;.

Coraz czeéciej w obrocie gospodarczym pojawiajg sie spétki dziatajgce
jako spdtki komandytowe. Zastanawiasz sie na czym polega korzyéé z
tfunkcjonowania w takiej formule prawnej? Czy optaca sie zatozyd tego typu
podmiot lub tez zmienié forme prawng dotychczas prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej na spétke komandytowq?

Z niniejszego Poradnika dowiesz sie zatem m.in. dlaczego warto rozwazyd
prowadzenie dziafalnoéci gospodarczej w tej formule prawnej, jakie sq plusy
i minusy spdtki komandytowej, jak najkorzystniej uksztaftowad stosunki w
spéfce  komandytowej, czy lepiej byé komplementariuszem czy
komandytariuszem, czym generalnie rézni sie komplementariusz od
komandytariusza, co to jest tajemniczo brzmigca "suma komandytowa" |

"odpowiedzialno$é subsydiarna”, jakie podatki bedziesz ptacié¢ i co ze
sktadkami ZUS i NFZ.

Tytutem wstepu wérdd gfdwnych korzyéci z dziatania w formie spdfki
komandytowej  znajdujg sie  ograniczenie  odpowiedzialnoéci  za
zobowigzania podmiotu wzgledem wierzycieli oraz za zobowigzania
podatkowe, mozliwo$é funkcjonowania w elastycznej formule spétki
osobowej, czy swoboda w wypfacie zaliczek na poczet zysku. Przytaczam dla
Ciebie w skondensowanej formie na czym polega konstrukcja prawna spétki
komandytowej, jakie sq najwazniejsze elementy umowy spdétki komandytowe;,
omawiam kwestie dotyczgce opodatkowania, zakresu odpowiedzialnosci
komplementariusza oraz ksigg rachunkowych.

Poradnik ten z oczywistych wzgledéw nie wyczerpuje tematyki dotyczacej
spétki komandytowej. Jezeli po jego lekturze bedziesz czué niedosyt i
bedziesz miat jakie$ pytanie lub watpliwosci serdecznie zapraszam Cie do
kontaktu ze mng, a takze biezgcego $ledzenia prawno-podatkowego bloga
mojego autorstwa , "
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O AUTORLZE

Matgorzata Gach

radca prawny i doradca podatkowy
autorka blogéw oraz
prowadzgca

Specjalizuje sie w szczegdlnosci w prawie podatkowym oraz bilansowym,
zajmujac sie m. in. podatkowymi oraz rachunkowymi aspektami transakc;ji
kapitatowych, doradztwem prawnym i kapitatowym w zakresie fuzji, przejeg,
przeksztatcen oraz transakcji na przedsiebiorstwie lub jego aktywach.

Posiadam 20-letnie dos$wiadczenie w tworzeniu koncepcji optymalizacii
podatkowej prowadzonej dziafalnoéci gospodarczej oraz dziatan
restrukturyzacyjnych. Skutecznie reprezentuje klientéw w postepowaniach
podatkowych przed organami podatkowymi oraz sadami administracyjnymi.
Prowadze biezace doradztwo podatkowe dla przedsiebiorcéw z réznych
branz (m.in.. hotelarskiej, nieruchomoéciowej, paliwowej, telekomunikacyjnej,
meblarskiej, medioworeklamowej, faktoringowej, franczyzowej) oraz oséb

fizycznych.

Doswiadczenie  zawodowe  zdobywatam m. in. jako  wieloletni
wspdtpracownik jednej z najwiekszych kancelarii prawniczych w Krakowie.
Jestem absolwentka Wydziatlu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
JagielloAskiego, studiéw ,Prawo Karne Skarbowe i Gospodarcze”
prowadzonych  przez Uniwersytet Jagiellorski, a takze studidw
podyplomowych ,Podatki w zarzadzaniv firmg” na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Wpisana na liste Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Krakowie pod nr KR-1286 od 2005 r. oraz na liste Krajowej Izby
Doradcéw Podatkowych pod nr10072 od 2004 .

Jestem autorka szeregu publikacji dotyczgcych zwlaszcza prawa
podatkowego oraz prawa handlowego, w tym artykutéw i komentarzy w
ogdlnopolskich dziennikach Rzeczpospolita i Gazeta Prawna, w prasie
branzowej i w serwisach gospodarczo-prawnych.

Posiadam do$wiadczenia szkoleniowe z zakresu swoich specjalizacji.
Prowadze 2 blogi prawno-podatkowe: o podatkach
przy réinego typu transakcjach kapitafowych typu fuzje, aporty,
przeksztatcenia, sprzedaze itp. dla wspélnikéw i spétek oraz

dla ksiegowych oraz dyrektoréw finansowych.
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Spétka komandytowa jest spdtkg regulowang przepisami

(Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.)
(dalej: ,Ks.h.”). Jest zaliczana do spétek osobowych i inaczej niz spétka z
ograniczong odpowiedzialnoéciq i spétka akeyjna - nie posiada osobowosci
prawnej. Spétka ta moze jednak bez ograniczer zawierad umowy, zaciggad
zobowigzania, uzyskiwaé decyzje administracyjne, czy zatrudniad
pracownikéw. Dziata zatem tak jak kazdy inny podmiot na rynku.

Tym co rdzni spétke komandytowg od innych rodzajéw spétek jest
wystepowanie w tym podmiocie dwdch réznych rodzajéw wspdlnikéw.
Wspdlnicy ci pefnig w spétce odmienne funkcje i w rézny sposdb
odpowiadajg za zobowigzania spétki komandytowej wobec podmiotéw
trzecich.

W spéice komandytowej wystepowaé zatem musi:

- ktéry co do zasady prowadzi sprawy spétki (czyli
zarzgdza podmiotem) oraz reprezentuje spétke na zewnatrz (w
szczegdlnosci  zawiera umowy). Istotne jest przy tym, ze
komplementariusz  ponosi  nieograniczong odpowiedzialnoéé za
zobowigzania spétki komandytowej wzgledem jej wierzycieli oraz
organdéw podatkowych czy ZUS,

ktéry co do zasady jest wspdlnikiem biernym, nie
reprezentuje spétki wobec podmiotéw trzecich (wystepowad moze
jedynie jako pefnomocnik), a za zobowigzania spétki odpowiada do
kwotowo okreglonej w umowie spétki sumy komandytowe;.

Wspdlnikami spétki komandytowej mogg byé dowolne podmioty tj. osoby
fizyczne, osoby prawne jak réwniez inne spétki nie majace osobowosci
prawnej (np. spétka jawna). Liczba komplementariuszy oraz komandytariuszy
nie jest ograniczana ustawowo, moze byé dowolna.
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Spétka komandytowa dziala na podstawie umowy. Umowa spdtki
komandytowej pod rygorem niewaznosci wymaga formy aktu notarialnego.
Co wazne, takze pézniejsze zmiany umowy takze wymagajg tej formy.
Zgodnie z trescig art. 9 Kis.h. zmiana postanowien umowy spdtki osobowej a
takq jest spétka komandytowa wymaga zgody wszystkich wspdlnikéw, chyba
ze umowa spdftki stanowi inacze;.

Forma notarialna nie jest wymagana w przypadku skorzystania z nowej
mozliwoéci tj. zafozenia spétki komandytowej przez internet - za pomocq

aplikacji dzialajgcej na stronie (zaktadka: rejestry i
ewidencje /Krajowy Rejestr Sqgdowy).

Obowigzkowe elementy umowy spétki komandytowej okresla art. 105 k.s.h. Sq
to:

firma i siedziba spdfki,
przedmiot dziatalnoéci spéitki,

czas trwania spétki, jezeli jest oznaczony,

oznaczenie wkiaddéw Wnoszonych przez kazdego Wspc’>|ni|<c1 i ich
wartosc,

oznaczony  kwotowo  zakres  odpowiedzialnoéci  kazdego
komandytariusza wobec wierzycieli (sume komandytowq),

Spétka komandytowa jest wpisywana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez sad rejonowy wiasciwy ze wzgledu
na miejsce siedziby spétki.

Zgtoszenie spétki do rejestru odbywa sie na urzedowych formularzach
dostepnych  na  stronie (zaktadka  rejestry i
ewidencje /Krajowy Rejestr Sgdowy).

Zgloszenie spétki do KRS obejmuje co najmniej nastepujgce dane:

firme, siedzibe i adres spétki,

przedmiot dziatalnodci spéiki,
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nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz
odrebnie nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komandytariuszy, a
takze okolicznoéci dotyczagce ograniczenia zdolnoséci wspdlnika do
czynnoséci prawnych, jezeli takie istnieja;

nazwiska i imiona oséb uprawnionych do reprezentowania spdfki i
sposdb  reprezentacji; w przypadku gdy komplementariusze
powierzyli tylko niektérym spoéréd siebie prowadzenie spraw spétki -
zaznaczenie tej okolicznosci;

sume komandytowq,

Spétka komandytowa powstaje w dniv wpisu spétki do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Od tej chwili podmiot ten
moze zawieraé umowy i wystepowad np. decyzje administracyjne. Inaczej
anizeli w przypadku spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscia czy spdtki
akcyjnej - spétka komandytowa nie dziata w formie przejsciowej - tj. jako
"'spdtka w organizacji". Planujac zatem jakiekolwiek czynnosci prawne,
ktdrych uczestnikiem miataby sie stad spétka komandytowa - trzeba sie

wstrzymad z ich faktycznym uskutecznieniem do sgdowej rejestracji tego
podmiotu.
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Rozpoczynajgc dziatalnoéé gospodarczq istotne jest dokonanie wlasciwego
wyboru nazwy (firmy) danego podmiotu.

Zaznaczyd trzeba, ze sad rejestrowy moze odméwié wpisu spétki, ktéra
postugiwad sie bedzie firmg (nazwaq) juz istniejacq w KRS, z tym ze dotyczy to
wiaéciwoséci danego sadu rejestrowego. Fakt, czy na danym rynku dziafa juz
firma o tej samej nazwie sprawdzi¢ mozna prosto na wyszukiwarce
podmiotéw dostepnej takze na stronie w zakfadce (Rejestry i
ewidencje /Krajowy Rejestr Sqdowy /wyszukiwarka podmiotéw w KRS).

W przypadku spétki komandytowej przepis K.s.h. wskazuje, ze:

Firma spdétki komandytowej powinna zawierad nazwisko
jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe
oznaczenie "spétka komandytowa".

Jak juz wskazano powyzej komplementariuszem jest podmiot prowadzacy
sprawy spétki i reprezentujacy jg na zewngtrz oraz ponoszgcy
nieograniczonqg odpowiedzialnoéé wobec wierzycieli. Konstrukcja przyjeta w
Kodeksie spdtek handlowych zaktada zatem, ze firma spétki powinna od razu
wskazywaé wierzycielom kto ponosi odpowiedzialno$é za zobowigzania
tego podmiotu. Nazwisko komandytariusza nie moze byé zatem ujete w firmie
(nazwie) spétki, a w przypadku wskazania go w nazwie - bedzie on ponosit
nieograniczong odpowiedzialno$é za zobowigzania tego podmiotu.

Najczeséciej w chwili obecnej - jako komplementariusz w spdice
komandytowej wystepuje spdétka kapitafowa (zwykle spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq), i w tych przypadkach zgodnie z przepisami K.s.h. firma
spStki komandytowej

(..) powinna zawieraé petne brzmienie firmy (nazwy) tej
osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem "spdtka
komandytowa". Nie wyklucza to zamieszczenia nazwiska
komplementariusza, ktéry jest osobq tizyczna.
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Skutkiem takich regulacji prawnych w obrocie gospodarczym mozna sie
spotka¢ czesto ze skomplikowanymi nazwami typu: "ABC spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciq" spétka komandytowa. Oczywiscie zgodnie
z prawem spétka moze sie w takich sytuacjach postugiwad skrétem, skrét ten
prawidfowo  powinien  brzmie¢ = "ABC  spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia" sp. k.

Typowym ale obligatoryjnym sktadnikiem umowy spétki komandytowej jest
wskazanie na przedmiot dzialalno$ci podmiotu zgodnie z Polskqg
Klasyfikacjg Dziatalnosci.

Pamietaé trzeba, ze wobec zmiany poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 r.
przepiséw dotyczgcych wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego - w zakresie
przedmiotu dzialalnoéci - przynajmniej jedno z oznaczed PKD powinno
obejmowad "przewazajgcq dziatalno$d" poprzez podanie PKD na poziomie
podklasy np. "PKD 41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkéw".

Umowa spétki moze przy tym okreslaé dowolng liczbe PKD oznaczajgcych
rézne rodzaje dzialalnoéci jakie spétka zamierza realizowaé. Jednakze
zaznaczyé trzeba, ze wpis do KRS mozie obejmowaé poza "przewazajaca
dziatalnoscig" - jeszcze tylko 9 innych oznaczer PKD.

Spétka komandytowa jak kazdy podmiot prawa powinien byé wyposazony w
érodki pieniezne, lub inne sktadniki aktywéw umozliwiajgce temu podmiotowi
przynajmniej  rozpoczecie prowadzenia dziafalnoéci  gospodarczei.
Generalnie w przypadku spétki komandytowej przedmiotem wktadu mogq
byé zaréwno wkiady niepienieine tj. np. nieruchomosci, maszyny,
urzadzenia, wierzytelnosci itp. jak i wkltady pieniezne. Dopuszczalne jest
nadto wskazanie, ze przedmiotem wkiadu moze byé praca czy ustugi
swiadczone na rzecz spétki. Nie ma minimalnej wartoéci wktaddw jakie
muszqg bydé wniesione do spéiki.
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Przepisy Kodeksu spétek handlowych w zakresie wktadéw do spdfki
komandytowej wskazujg przy tym jasno, ze jesli wkiadem komandytariusza
do spétki jest wktad niepieniezny (nieruchomo$é, maszyny, urzadzenia itp.) to
umowa spétki musi okreélaé przedmiot tego $wiadczenia (aport), jego
warto$é, jak réwniez osobe wspdlnika wnoszacego takie $wiadczenie
niepieniezne. Natomiast wg art. 107 § 2 K.s.h.:

Zobowigzanie do wykonania pracy lub $wiadczenia ustug na
rzecz spétki oraz wynagrodzenie za ustugi $wiadczone przy
powstaniu spétki nie mogq stanowid wktadu komandytariusza
do spétki, chyba ze warto$é innych jego wktadéw do spétki
nie jest nizsza od wysokosci sumy komandytowe;.

Dodatkowq odmiennoséciq w zakresie wkiadéw do spdtki w zakresie spétki
komandytowej jest przepis art. 107 § 3 Ks.h. ktéry méwi, ze:

Jezeli komplementariuszem jest spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq lub spétka akeyjna, za$
komandytariuszem jest wspdlnik tej spdtki, wktadu
komandytariusza nie mogqg stanowidé jego udzialy w te;j
spétce z ograniczong odpowiedzialnoicia lub akcje tej
spétki akeyjnei.

Jak juz wskazano wczeéniej odpowiedzialnoéé wspélnika - komandytariusza
w spéfce komandytowej - jest ograniczona do wysokosci sumy
komandytowej. Owa suma komandytowa okreéla zatem kwotowy zakres
odpowiedzialnoéci komandytariusza wzgledem podmiotéw trzecich. Przepisy
Kodeksu spétek handlowych okredlajg przy tym, ze jesli umowa spétki nie
stanowi inaczej - wktad komandytariusza moze byé wniesiony w wartosci
nizszej niz suma komandytowa, komandytariusz nie moze jednak zostad

zwolniony w catoéci od obowigzku wniesienia wktadu do spdtki.
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stotne jest przy tym ze komandytariusz jest wolny od odpowiedzialnosci w
granicach wartoéci wktadu wniesionego do spétki (art. 112 § 1 Kis.h.).

Rzeczywista odpowiedzialno$é komandytariusza za zobowiazania spdtki
sprowadza sie wiec do rdznicy pomiedzy sumg komandytowq okreslong w
umowie, a wkiadem wniesionym do spdftki. Jezeli wktad wniesiony do spéfki
ma warto$é¢ nie mniejszg niz suma komandytowa, to odpowiedzialnosé
komandytariusza za zobowigzania spétki jest wytgczona.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych umowa spdtki musi
okre¢lad takze okreslony procentowo udziat wspélnika w zyskach i stratach,
umowa spétki moze przy tym zwolni¢ wspélnika od udziatu w stratach.

Udziat w zysku moze byé skorelowany z wartoéciq wkiadéw wspdlnikéw do
spétki, aczkolwiek wspdlnicy mogq te kwestie uregulowaé odmiennie tzn. w
taki sposéb, ze udzial w zyskach i stratach spétki komandytowej bedzie
niezalezny od wartoéci tego co poszczegdlni wspdlnicy wniesli tytutem

wktadu do spéfki.

Kazdy ze wspdlnikéw ma zgodnie z art. 52 Kodeksu spdtek handlowych -
prawo do zgdania podziatu i wyplaty catoéci zysku z koricem kazdego roku
obrotowego. Jest to regulacja ogdlna, ktéra moze podlegaé korekcie w
samej umowie spdtki komandytowej. Odmiennie nadto niz w przypadku
spétek kapitafowych, prawo wspdlnika do uzyskania zysku za rok obrotowy
nie jest uzaleznione od podjecia przez wspélnikéw uchwaly o przeznaczeniu
zysku do wyptaty (co potwierdza takze orzecznictwo sadowe np. SN w wyr. z
3.7.2008 r. (IV CSK 101/08, Pr. Bank. 2008, Nr 10, s. 29). We wskazanym

wyroku wskazano, ze:

Zgfoszenie zgdania wyptaty zysku jest jedyng czynnoscig,
jakg powinien podjaé wierzyciel (wspélnik) w celu uzyskania
naleznej mu wyptaty, o ile spdtka osiggneta zysk za ostatni
rok obrotowy i wspdlnicy nie podjeli decyzji o innym
przeznaczeniu zysku.
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Wspélnicy maja takie swobodne prawo do wyptaty zaliczek na poczet
zysku w trakcie roku obrotowego, dobrze byloby natomiast aby wartosé

zaliczek na poczet zysku nie byta wyzsza niz zysk nalezny danemu
wspdlnikowi za dany rok obrotowy.
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W zakresie podatku od towardw i ustug funkcjonowanie w formule spétki
komandytowej nie rézni sie od dziafania w innych formach prawnych.
Skutkiem tego spétka komandytowa pozostawaé moze typowym
podatnikiem podatku VAT.

Formalnie poczgwszy od 1 stycznia 2021 r. spétka komandytowa stata sie
podatnikiem podatku dochodowego od o0séb prawnych (CIT). Zaleznie od
wartoéci przychoddéw takiej spétki oraz innych jeszcze okolicznosci, spétka
komandytowa bedzie zobligowana do zaptaty podatku CIT wg stawki 9% lub
19%.

Ze wzgledu na poddanie spétki komandytowej pod rygory

, wypfata zysku lub zaliczek na poczet zysku
na rzecz wspdlnikéw takiej spétki  takie wigzad sie bedzie z
opodatkowaniem ww. $rodkéw. Wyplaty na rzecz wspdlnikéw spétki
komandytowej opodatkowane sq wg stawki 19%.

W przypadku wyplaty zyskéw na rzecz wspélnikéw - komandytariuszy
bedacych osobami fizycznymi, mogq oni skorzystaé ze zwolnienia od
podatku dochodowego od o0séb fizycznych kwot stanowiagcych 50%
przychodéw uzyskanych przez komandytariusza z tytutu udziatu w zyskach w
spéfce komandytowej, nie wiecej jednak niz 60 000 zf w roku podatkowym
odrebnie z tytutu udzialu w zyskach w kazdej takiej spétce komandytowe;j.
Zwolnienia tego nie stosuje sie jednak wéwczas gdy np. taki komandytariusz
jest jednoczeénie wspdlnikiem lub cztonkiem zarzgdu w komplementariuszu w
takiej spéfce komandytowe;.

Z kolei w przypadku wyptaty zysku na rzecz komandytariusza bedacego
podatnikiem CIT (np. spétki z 0.0.) mozliwe jest skorzystanie ze zwolnienia
dywidendowego z art. 22 ust. 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Na podstawie tego przepisu wolne od podatku sq dywidendy
wypfacane na rzecz takiego wspélnika (np. spdétki z 0.0.), jesli posiada on co
najmniej 10% udziatdw w zysku spétki komandytowej przez okres co najmniej
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OPODATKOWANIE SPOLKI
KOMANDYTOWE? R,

Termin 2 lat moze przy tym uptywad po dacie wypfaty zysku. Jedli nie
zostanie dochowany wdéwczas konieczne bedzie zaptacenie zalegfego
podatku od wyptaconego zysku.

Natomiast w przypadku wypftaty zysku na rzecz komplementariusza w spétce
komandytowej istnieje mozliwo$¢ bardzo istotnego ograniczenia lub
wyfaczenia obcigzan podatkowych. Wynika to stad, ze podatek liczony wg
stawki 19%, a przypadajgcy od zysku wyptaconego komplementariuszowi,
pomniejsza sie o kwote odpowiadajacq iloczynowi procentowego udziatu
komplementariusza w zysku spétki komandytowej i podatku naleznego od
dochodu tej spdtki, przypadajacego na udziat ww. wspdlnika w zysku tej
spétki. Moze to prowadzié¢ do uzyskania efektu nawet jednokrotnego tylko,
ti. na poziomie spétki komandytowej, opodatkowania wyptat
dokonywanych na rzecz komplementariusza.
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INNE ISTOTNE KWESTIE

W poréwnaniv do odpowiedzialnoéci komandytariusza ograniczonej do
wysokosci sumy komandytowej (ktéra mozna wytgczyé wnoszac do spdfki
wkiad odpowiadajgcy co najmniej wysokosci sumy komandytowej),
odpowiedzialno$é komplementariusza w spétce komandytowej nie jest
ograniczona. Generalnie zatem za zobowigzania spétki komandytowe;
komplementariusz ponosi odpowiedzialno§¢ calym swoim majatkiem,
solidarnie z pozostatymi wspélnikami oraz ze spétka.

Zaznaczyé jednak trzeba, ze odpowiedzialnoéé komplementariusza jest
odpowiedzialnoscig subsydiarng co wiaze sie, z tym ze wierzyciel spétki
moze prowadzié egzekucje z majatku wspélnika w przypadku, gdy
egzekucja z majatku spétki okaze sie bezskuteczna. Oznacza to, iz
wierzyciel musi najpierw skierowad egzekucje do majatku spétki, a gdy ta nie
doprowadzi do zaspokojenia dtugu, moze skierowad egzekucje do dowolnie
wybranego wspdlnika, do kilku z nich albo do wszystkich wspdélnikéw
ponoszgcych odpowiedzialno$é za zobowigzania spétki (art. 31 Ks.h.). Z
punktu widzenia komplementariusza istotne jest, ze w pierwszym rzedzie
zobowigzania wzgledem oséb trzecich powinny byé pokryte z majatku spétki
a dopiero w dalszej kolejnosci z majatku wspdlnika.

Czytaj artykut:

Spétka  komandytowa niezaleznie od wartoéci przychodéw netto jest
zobligowana do prowadzenia petnych ksiqg rachunkowych. Mozliwa jest
przy tym ksiegowo$é uproszczona.



http://prawo-dla-ksiegowych.pl/co-to-jest-odpowiedzialnosc-subsydiarna-w-spolce-osobowej/
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Spétka komandytowa moze powstaé w zwigzku z pierwotnym zawarciem
umowy spétki komandytowej, badz tez w zwigzku z przeksztafceniem
podmiotéw dziatajacych dotychczas w innych formutach prawnych w spétke
komandytowa.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych w spétke komandytowq
moze zostaé przeksztalcona dowolna spétka prawa handlowego, jak
réwniez spétka cywilna (art. 551 i nast. K.s.h.).

Podstawowq zaletq przeksztafcenia w spétke komandytowq jest sukcesja
prawna, w tym w zakresie praw i obowiazkéw administracyjnych oraz
sukcesja podatkowa.

Samo przeksztalcenie spétki w spétke komandytowg odbywa sie wediug
zasad opisanych w Kodeksie spétek handlowych i wymaga odpowiedniego
zaplanowania.

Podstawowym dokumentem prawnym zwigzanym z przeksztatceniem
pozostaje Plan przeksztatcenia, do ktérego zatgezniki stanowiq:

projekt uchwaly w sprawie przeksztatcenia,
projekt umowy spétki komandytowe;j,
dokumentacja finansowa
Zaznaczyé trzeba, ze zmiana formy prawnej spétki nastepuje w dacie

sadowej rejestracji przeksztatcenia, za$ spétka podlegajaca przeksztatceniu
zostaje wykreélona z rejestru przedsiebiorcéw KRS
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Konstrukcja spdtki komandytowej umozliwia osiagniecie istotnych korzysci

gospodarczych:

mozliwoéé  wylgczenia  odpowiedzialnoéci za  zobowigzania
wzgledem podmiotéw trzecich, w tym organéw podatkowych w
zakresie komandytariuszy z sumg komandytowg nizsza lub
odpowiadajgcqg wartoéci wktadéw komandytariusza do  spétki.
Mozliwosci takiej nie posiadaja wspdlnicy innych spétek osobowych
oraz wspdlnicy spétki cywilnej. Nie ma takze mozliwoéci ograniczenia
lub wytgczenia ww. odpowiedzialnoéci w zakresie przedsiebiorcéw
jednoosobowych wpisanych do CEIDG,

mozliwoéé znacznego ograniczenia odpowiedzialnoéci w przypadku
komplementariusza bedgcego spétkg 2 ograniczong
odpowiedzialnoscig z minimalnym kapitatem zaktadowym,

mozliwoéé prowadzenia dziafalnoéci gospodarczej swobodnie i w
sposdb znacznie mniej sformalizowany niz w przypadku spdtki z
ograniczong odpowiedzialnosciq czy spétki akeyjne;,

mozliwo$é swobodnej wyptaty zysku (zaliczek na poczet zysku), takze
z przeznaczeniem na potrzeby osobiste.

Czy zatem warto dziataé w formie spétki komandytowej?
Z pewnosciag warto...
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Treéci jakie przedstawia niniejszy e-book oraz przekazywane na blogu
majg charakter wylacznie ogdlny, informacyjny i
edukacyjny.

Pamietaj, ze kazde 2z opisanych w e-booku zagadnieA wymaga
indywidualnego podejécia do konkretnej sytuacji oraz wymaga uwagi,
staranno$ci oraz praktycznej wiedzy, gdzie mogq pojawié sie istotne ryzyka,
ktére moga mied wptyw na poziom obcigzen publicznoprawnych przy dane;
transakcji oraz ktére mogq zawazyé na bezpieczerstwie podatkowym
uczestnikéw planowanych operaciji gospodarczych.

W e-booku zostaly zasygnalizowad pewne najistotniejsze kwestie i pamietq;,
ze e-book nie wyczerpuje cafej problematyki.

Ponadto, zadna z informacji przedstawionych w e-booku i na blogu nie moze
byé traktowana jako porada ani opinia prawna czy podatkowa w
odniesieniu do konkretnych stanéw faktycznych czy w indywidualnej sprawie
(tj. bez rzetelnej andlizy konkretnej sprawy, wysfuchania catej historii
zwigzanej ze sprawg, wgladu w dokumenty i skonfrontowania ich tresci z
przepisami prawa, praktykg i orzecznictwem sgddéw, nie mozna uznad
jakiejkolwiek notatki zamieszczonej w e-booku i na blogu jako rozwigzania
problemu prawnego czy podatkowego), jako wyktadnia prawa, oferta ani
informacja o ofercie.

Autorka e-booka i bloga nie ponosi odpowiedzialnoéci za wykorzystywanie
zawartosci e-booka i blogaw jakikolwiek sposéb, a w szczegélnosci nie ma
wptywu na to czy dany podmiot/osoba podejmie lub nie jakagkolwiek
czynno$é lub czynnosci. W celu uzyskania doradztwa prawnego i/lub
podatkowego w konkretnej sprawie zalecany jest kontakt z autorkg pod
adresem lub

Zamieszczone czy to w e-booku czy na blogu cytowania przepiséw
prawnych, aktéw prawnych lub orzeczeA nie mogq byé traktowane jako
zrédfo  obowigzujgcego prawa. Jako autorka w trosce o Czytelnika
zastrzegam sobie prawo do zmiany treéci w szczegdlnoéci w sytuacji zmiany
prawa, orzecznictwa oraz praktyki organéw administraciji.
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BLOGI MOJEGO

AUTORSTWA e

PRAWO-DLA-KSIEGOWYCH.PL

Blog prawno-podatkowy dla ksiegowych oraz dyrektorow finansowych.
Celem bloga jest przyblizenie ksiegowym oraz dyrektorom finansowym
czasami skomplikowanych poje¢ prawnych oraz wskazanie na mozliwe
prawne rozwigzania problemoéw przedsiebiorcow.

PODATKIWSPOLKACH.PL

Prawno-podatkowy blog zawierajacy artykuty o podatkach przy réznego
typu transakcjach kapitatowych typu fuzje, aporty, przeksztatcenia,
sprzedaze itp. dla wspodlnikéow i spotek cywilnych, jawnych, partnerskich,
komandytowych, spoétek z o.0. i spétek akcyjnych

ZOBACZ TAKZE

LEXAGIT.PL

Portal prawniczy LexAgit.pl jest serwisem internetowym zawierajagcym
informacje i tresci przeznaczone zarowno dla oséb fizycznych, jak i
przedsiebiorcow - tak duzych jak i matych. Celem portalu jest
informowanie o zmianach prawnych gléwnie w zakresie prawa
gospodarczego, cywilnego oraz podatkowego.
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MG
Matgorzata Gach

KANCELARIA PRAWNA

Kancelaria Radcy Prawnego Malgorzata Gach z siedzibg w Krakowie
specjalizuje sie w prawno-podatkowej przedsiebiorcéw oraz spétek.

PRAWO PRAWO STALA OBSLUGA
PODATKOWE SPOLEK PRAWNA
PRZEDSIEBIORCOW
| SPOLEK

Pomagamy rozwigzywaé problemy prawne i podatkowe przedsiebiorcéw
oraz spétek, analizujgc je od strony prawnej, podatkowej i finansowe;.
Wskazujemy rozwigzania prawne i podatkowe, ktére pozwalajg na
realizacje zaktadanych celéw. Analizujgc problem, idziemy kilka krokéw do
przodu, rozwigzania dobre na tu i teraz, niekoniecznie mogq byé dobre w
przysztosci.

ul. Batuckiego 26/2
30-318 Krakow
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